Jafnréttisazetlun fangelsismalastofnunar

Inngangur

Jafnréttisazetlun pessi er sett samkveemt fyrirmalum 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du
og rétt kvenna og karla (jafnréttislaga), og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja
starfsfolki fangelsismalastofnunar pau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislogum.

Jafnréttisaeetlun fangelsismalastofnunar

[ 4etluninni eru markmid og adgerdir sem ldta ad akvaedum jafnréttislaga sem varda innra
starf fangelsismalastofnunar. Um énnur verkefni peirra & svidi jafnréttismala er kvedid a um i
framkvemdaaztlun i jafnréttismalum til fjégurra ara sem sampykkt er & Alpingi sem
pingsalyktun, sbr. 11. gr. jafnréttislaga. Ny framkveemdadaztlun i jafnréttismalum fyrir 2016-
2019 var sampykkt & Alpingi 7. september 2016.

Hvert fangelsi &samt adalskrifstofu fangelsismalastofnunar skal tilnefna jafnréttisfulltrda sem
ber 4byrgd & ad framfylgja jafnréttisasetlun fangelsismalastofnunar innan sinna vébanda en
setur sér jafnframt eigin markmid & grundvelli jafnréttisaeetlunar fangelsismalastofnunar.
Jafnréttisfulltrdar fangelsanna og adalskrifstofu skulu funda i.p.m. einu sinni & ari p.e. janGar
ar hvert og oftar ef purfa pykir.

Markmid jafnréttisaeetlunar fangelsismalastofnunar gagnvart starfsfolki

Tilgangur jafnréttisdetlunar fangelsisméalastofnunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna, jafna
stddu og virdingu kvenna og karla innan rekstrareininga fangelsismalastofnunar og ad
stjornendur og starfsfolk sé medvitad um mikilvaegi pess ad allir fai notid sin an tillits til
kynferdis.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum skulu
greidd jofn laun og skulu pau njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromaet storf. Med
jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Pau viomid
sem 16gd eru launaakvordunum til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Laun eru
i 8.tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti
sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans. Undirbdningur formlegrar
jafnlaunavottunar med fyrirteekinu BSI fyrir stofnunina er i fullum gangi og gert rad fyrir ad
henni verdid lokid i mai 2017. Hluti af samkomulagi i jafnlaunavottuninni med BSI er ad
gerd verdi formleg arleg Uttekt & launum kynjanna.

Kjor eru i 9. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun asamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar 6drum starfskjorum eda réttindum sem metin veroa til fjar.
Samkveemt 19. gr. jafnréttislaga er starfsfolki fangelsismalastofnunar avallt heimilt ad skyra
fr& launakjorum sinum ef pad kys svo og er yfirmanni eda 6drum sem koma ad akvordun
launa éheimilt ad 6ska trunadar starfsmanns um launakjor sin.

Adgerd 1: Jafnréttisfulltrdar skulu i lok hvers ars 6ska eftir upplysingum fra yfirstjorn um
hvort til stadar sé kynbundinn launamunur i viokomandi einingu/fangelsi og ef svo er, hvernig
yfirstjorn hyggst jafna hlut kynjanna. Pau markmid og adgerdir skulu koma fram i
jafnréttisaaetlun fangelsismalastofnunar. Launafulltrdar skulu i samradi BSI1 og
starfsmannastjora/fjarmalastjéra gera Gttekt & framangreindu.



Adgerd 2: Fyrirteekid BSI mun i samradi vid launafulltrda og starfsmannastjdra/fjarmalastjora
geri arlega konnun & kynbundnum launamun innan fangelsismalastofnunar og bregdist vid
reynist hann fyrir hendi, baedi innan adalskrifstofu og innan fangelsanna. Sérstaklega skal
kanna hvort kynbundinn munur er a fastri yfirvinnu eda aukagreidslum, svo sem bilastyrkjum
eda 6drum hlunnindum..

Laus storf og starfsauglysingar
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Adgerd 3: [ auglysingum eru storf 6kyngreind og pess gett ad hafa baedi kynin i huga vid gerd
peirra. Sérstaklega skal hvetja konur jafnt sem karla til ad saekja um auglyst storf. po er
heimilt ad auglysa serstaklega eftir pvi kyni sem hallar & ef tilgangurinn er ad studla ad jafnari
kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad p4 koma fram i auglysingunni. Sama & vid
ef gild rok mala med pvi ad einungis sé auglyst eftir 6dru kyninu. Vid gerd starfsauglysinga
skal starfsmannastjori fa alit fra tilnefndum jafnréttisfulltrGum a innihaldi og lysingu
auglysingar svo ekki halli & annad kynid og lagfeera ef porf er a.

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vido énnur mikilveeg sjonarmid sem réda vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er 1690 & ad jafna stédu kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastodum.

Adgerd 4: Vid arlega greinargerd jafnréttisfulltraa til Jafnréttisstofu verdi teknar saman
upplysingar um hlut kynja i stjérnunar- og ahrifastédum fangelsismalastofnunar.

Adgerd 5: Ef 4 annad kynid hallar ber yfirstjorn ad syna sérstaka adgat vegna
jafnréttissjénarmioda pegar nyradningar eda tilfeerslur i stérfum eiga sér stad og nyta pa
teekifeeri til ad rétta hlut pess kyns sem a hefur hallad. Jafnréttisfulltriar fundi sérstaklega med
starfsmannastjora, forstjora og forstddumonnum til ad fylgja pessari adgerd eftir.

Samreaming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu eftir
pvi sem vid verdur komid og porf er 4. Oheimilt er ad lata fadingar- og foreldraorlof, eda
adrar adsteedur tengdar medgoéngu og barnsburdi, hafa neikveed ahrif & akvardanir um
framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstedur og fleiri slika paetti sem fram koma
i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. ba ber ad leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfolks innan
skynsamlegra marka. Jafnréttisfulltriar fundi sérstaklega med forstjora, starfsmannastjéra og
forstodumonnum til ad fylgja eftir.

Adgerd 6: Fedur jafnt sem madur verdi hvattir til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs og
veikindadaga vegna veikinda barna og sé slik hvatning lidur i jafnréttisfreedslu
jafnréttisfulltria. Leitast verdi vid ad koma til mots vid dskir starfsfolks um sveigjanlega toku
feedingar- og foreldraorlofs.

Adgerd 7: Annad hvert ar geri peir sem hafa umsjon med starfsmannamalum uttekt &
yfirvinnu starfsfélks innan pess greint eftir kynjum og bregdist vid med endurskipulagningu
verkefna eda annarri vinnuhagraedingu ef i 1jos kemur ad porf er &. beir starfsmenn sem sja
um launadtreikninga i hverri rekstrareiningu geri framangreinda uttekt fyrir 31. janGar annad
hvert ar i samradi vid fjarmalastjora.



Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Trygot verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar
og til ad seekja ndmskeid er haldin eru til ad auka hafni i starfi eda undirbunings 6drum
storfum. pess verdi geett vid Gthlutun verkefna og teekifaera til ad axla abyrgd, sem og pegar
um framgang eda tilfeerslu i storfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis.

Adgerd 8: Halda skal bokhald yfir patttoku starfsfolks i nAmskeidum, i annarri skipulagadri
endurmenntun og i starfs- og vinnuhopum greint eftir kynjum svo unnt sé ad greina hvort &
annad kynid hallar vid nytingu slikra teekifaera. Komi slikt i 1jos ber ad gera grein fyrir pvi i
jafnréttisaeetlun fangelsisméalastofnunar hvernig slikur halli verdi leidréttur. beir starfsmenn
sem sja um launautreikninga i hverri rekstrareiningu geri framangreinda Gttekt fyrir 31. jantar
annad hvert ar.

Kynbundid ofbeldi, kynbundna areiti og kynferdisleg areitni

Allt starfsfolk & rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad sati ekki
kynbundinni eda kynferdislegri areitni. [ jafnréttislogum eru eftirfarandi skilgreiningar:
Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem er i
6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir
ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin
eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Adgerd 9: Freedsla um kynbundna og kynferdislega areitni og medferd slikra mala verdi pattur
i freedslu sem jafnréttisfulltrdar standa fyrir.

Adgerd 10: Haldin skulu namskeid fyrir pa sem til pess eru beerir ad taka & moti kvortunum
starfsfolks vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar &reitni. Skulu slik ndmskeid skipul6gd og
haldin i samstarfi vid jafnréttisfulltria eininganna. Jafnréttisfulltrdar skulu hafa samrad og
frumkvaedi af undirbaningi framangreindrar freedslu og skal slik freedsla vera haldin eins oft
og talid er naudsynlegt.

Onnur akvaedi

Greinargerd til Jafnréttisstofu

Arlega skal Jafnréttisstofu og starfsfolki fangelsismalastofnunar gerd grein fyrir framvindu
jafnréttisdzetlunar sbr. 9. gr. starfsreglna jafnréttisfulltria.

Endurskodun
Jafnréttisfulltrdar hafi forgdngu um endurskodun jafnréttisaeetlunar fangelsismalastofnunar a
pbriggja ara fresti.

Gildistimi
Jafnréttisaeetlun pessi gildir fra 1. jantar 2017 til 31. desember 2019



