FANGELSISMALASTOFNUN RIKISINS

Jafnlaunastefna Fangelsismalastofnunar
4.2

1. gr.

Vid akvérdun launa mun Fangelsismalastofnun gaeta ad pvi ad kynjum sé ekki mismunad og
aod lagalegum kréfum og 60rum kréfum um j6éfn laun séu uppfyllt. Konum og kérlum skulu
greidd j6fn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir sému eda jafn verdmeet stérf. Med jéfnum
launum er att vid ad laun séu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmid sem 16gd
eru launaakvérounum til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Laun eru i 8. t6lulid
2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar frekari boknun,
bein og obein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med O60rum heetti sem
atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans. Formleg jafnlaunavottun med
fyrirteekinu BSI| er nu hluti af jafnlaunastefnu stofnunarinnar.  Hluti af samkomulagi |
jafnlaunavottuninni med BSI er ad gerd verdi formleg arleg uttekt a launum kynjanna.

2.9r.
Kiér eru i 9. télulio 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun asamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar é0rum starfskjérum eda réttindum sem metin verda til fjar.
Samkveemt 19. gr. jafnréttislaga er starfsfolki Fangelsismalastofnunar avallt heimilt ad skyra
fra launakjérum sinum ef pad kys svo og er yfirmanni eda 60rum sem koma ad akvéroun
launa dheimilt ad dska trinadar starfsmanns um launakjér sin.

3.0r.

Kynjunum skulu greidd j6fn laun og pau njota sému kjara fyrir jafnverdmaet eda sambeerileg
storf sem og hvers konar frekari poknana. Einnig skulu pau njota sému kjara hvad vardar
lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver énnur starfskjér eda réttindi sem metin verda til fiar.

Jafnlaunastefnan er unnin i samraemi vio 16g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
o9 karla og er hluti af launastefnu Fangelsismalastofnunar. Forstédumenn, starfsmannastjori
og forstjori skulu vera medvitud um ad stédugar umbeetur purfa ad eiga sér stad og purfa pau
ad setja fram jafnlaunamarkmid og ryna jafnlaunakerfid arlega. Jafnlaunamarkmid skulu
endurskoduo ut fra nidurstédoum launagreiningar. Stjornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad
vidhalda stédugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid outskyrdum launamun og peim fravikum
sem koma fram vid ryni a jafnlaunakerfinu.

4. gr.
Jafnréttisfulltriar skulu i lok hvers drs dska eftir upplysingum fra yfirstjorn um hvort til stadar
sé kynbundinn launamunur i vibkomandi einingu/fangelsi og ef svo er, hvernig yfirstjorn hyggst
jafna hlut kynjanna. Pau markmid og adgerdir skulu koma fram [ jafnréttisazetiun
Fangelsismalastofnunar. Launafulltrui skal i samradi BSI og starfsmannastjora/fiarmalastjora
gera lttekt a framangreindu og leggja fram tillégur ad urbétum.

5. ¢gr.
Fyrirtaekid BSI mun i samradi vid launafulltria og starfsmannastjora/fiarmalastiora gera arlega
kdnnun & kynbundnum launamun innan Fangelsismalastofnunar og bregdast vio reynist hann
fyrir hendi, baedi innan adalskrifstofu og innan fangelsanna. Sérstaklega skal kanna hvort



FANGELSISMALASTOFNUN RIKISINS

kynbundinn munur er a fastri yfirvinnu eda aukagreidslum, svo sem bilastyrkjum eda 6drum
hlunnindum.

6. gr.
Fravik fra maelanlegum jafnlaunamarkmidum skulu ekki vera umfram 5%

Reglur pessar eru settar af Fangelsismalastofnun rikisins og byggjast a iIST 85:2012,
islenskum jafnlaunastadli Stadlarads Islands.
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