Jafnréttisdazetlun Fangelsismalastofnunar

Fangelsismalastofnun hefur sampykkt jafnréttisstefnu sem er i samraemi vid 16g nr. 10/2008 sem og
onnur l6g, reglur og krofur er snerta jafnréttismal og gilda @ hverjum tima. Hja Fangelsismalastofnun er
16gd ahersla & ad allt starfsfélk sé metid ad verdleikum og njéti jafnra teekifaera 4 vinnustadnum.
Starfsfélki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar eda pjédernis, kynhneigdar, aldurs, truar,
fotlunar, skodana eda annarra patta.

Jafnréttisstefnan neer til allra starfsmanna Fangelsismalastofnunar og ber sérhverjum starfsmanni ad
framfylgja henni.

Markmid Fangelsismalastofnunar ijafnréttismalum eru:

1. Starfsfolk Fangelsismalastofnunar skal njéta jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf

2. Laus storf skulu standa starfsfélki Fangelsismalastofnunar jafnt til boda

3. Fangelsismalastofnun leggur aherslu a ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu starfsfélki
til boda

4. Fangelsismalastofnun leggur dherslu 4 ad starfsfélk geti samreemt starf og einkalif frekar en nu
er

5. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg dreitni skal ekki lidin hja
Fangelsismalastofnun

Stefnan dsamt jafnréttisdeetlun skal yfirfarin i heild & priggja ara fresti. A hverju ari er farid yfir med
stjiéornendum markmid og stéduna i samraemi vid arangursmaelikvarda i tengslum vid ryni aedstu
stjérnenda 4 drangur jafnlaunakerfisins, hvort pad sé fullnaegjandi og virkt.

Stjornendur meta hvort taekifaeri eru til umbodta og/eda porf fyrir breytingar a jafnlaunakerfinu p.m.t.
jafnréttisdzetlun og meta hvort asteda sé til ad breyta stefnu, adgerdardzetlun eda meelikvordum i
samraemi vid skuldbindingu um stédugar framfarir.



Adgerdaraatlun:

Launa- og kjarajafnrétti

Markmid: Starfsfélk Fangelsismalastofnunar njéti jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda

jafnverdmaet storf.

Adgerd Timarammi Arangursmeelikvardi Abyrgd

Storf eru flokkud at fra dbyrgd og Oktéber ar hvert | Outskyrdur kynbundinn Mannaudsstjori
hlutverki og launagreining gerd ekki launamunur verdi 0 og

sjaldnar en arlega. Adgerdarlisti settur fravik ekki meiri en 3%

upp eftir launagreiningu og outskyrdur

mismunur leidréttur.
Laus storf
Markmid: Laus storf skulu standa starfsfélki Fangelsismalastofnunar jafnt til boda.

Adgerd Timarammi Arangursmeelikvardi Abyrgd

[ auglysingum eru storf 6kyngreind og Alltaf Hver einasta starfsauglysing Mannaudsstjori
pess geett ad auglysing hofdi ekki meira til verdi yfirfarin fyrir birtingu med

eins hdps en annars. Sérstaklega skal tilliti til kynjasjonarmida

hvetja alla ahugasama til ad sakja um

auglyst storf 6had kyni.

Arlega skulu teknar saman upplysingar Oktéber ar hvert | AG kynjahlutféll séu sem jofnust | Mannaudsstjori/
um hlut kynja i 6llum starfshépum i 6llum starfshopum. Konur eru | a&rir

stofnunar nu 38% starfsmanna og i stjrnendur

stjérnendastérfum er hlutur
kvenna 25%. Leitast skal vid ad
hlutfall kvenna i
stjornunarstodum verdi ekki
leegra en 30% i lok ars 2022*

*Til stjornenda teljast adstodarvardstjérar, vardstjorar, deildarstjorar, forst6dumenn og stadgenglar

peirra, svidsstjorar og forstjori.




Starfspjalfun og endurmenntun

Markmid: Fangelsismalastofnun leggur dherslu 4 ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu

starfsfolki til boda.

Adgerd

Timarammi

Arangursmeelikvardi

Abyrgd

Fylgst verdur med ad ekki halli 3 kyn pegar
kemur ad endurmenntun og ndmskeidum.
Tekin saman patttaka og ef hallar a
einhvern hép verdur sa hépur hvattur
sérstaklega til patttoku.

Oktéber ar hvert

Hlutfallsleg baeting ef
hallar @ einhvern hop
starfsfélks

Mannaudsstjori

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid: Fangelsismalastofnun leggur dherslu & ad starfsfélk geti samreemt starf og einkalif frekar en

nu er.

Adgerd Timarammi Arangursmaelikvardi Abyrgd
Fangelsismalastofnun bydur upp 3 Alltaf Vidhorfskonnun gerd um | Mannaudsstjori
sveigjanlegan vinnutima eftir pvi sem vid upplifun starfsfolks

verdur komid og porf er a.

Fangelsismalastofnun kynnir Agust 2020 Mannaudsstjori

jafnréttisdaetlun og hvetur foreldra til
nytingar foreldra- og faedingarorlofs 6had
kyni.

Starfsfélk nyti rétt sinn til
toku faedingarorlofs jafnt,
6had kyni

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi

Markmid: Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja
Fangelsismalastofnun. Sja nanar stefnu par ad latandi.

Adgerd

Timarammi

Arangursmeelikvardi

Abyrgd

Kynning a stefnu Fangelsismalastofnunar
a einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu

areiti, kynferdilegu areiti og vidbrogd sem
og forvarnir vegna pess

Oktober 2020

Samkvaemt stefnu

Mannaudsstjori

Jafnréttisasetlun pessi gildir fra 1. jandar 2020 til 31. desember 2021.

Sampykkt af yfirstjérn 30.06.2020




